Rekommunalisierung
von Aufgaben
in einen stadtischen Bauhof

Historie

= [Jntersuchungsauftrag zur WiedereinfUhrung eines , kleinen
Bauhofes" fand sich in menhreren Wahlprogrammen der
kommunal vertretenen Parteien wieder

= Aufldsung des stadtischen Bauhofs mit 55 Mitarbeitern im Jahr
2001

» groftenteils Ausschreibung und Fremdvergabe der Leistungen

= tejlweise ist technisches Personal zur Leistungserflliung
vorhanden, z.B. Bauhofmitarbeiter Herpf, Leiharbeiter und
Waldarbeiter

liele

= Qualitdtssteigerung
.Die Qualitat unserer Ziele bestimmt die Qualitat unserer Zukunft*

= Wirtschaftlichkeit

» Effizienzin der Aufgabenwahrnehmung - sinnvolles
Zusammenfassen von sachlich eng verknUpften Aufgaben
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Voruntersuchung

effektive Jahresarbeitsstunden 1,0 VBE

= 365 Tage
abziiglich
= |04 Tage Wochenende
= 9 Tage geselzliche Feiertage
= 77 Tage Arbeitsunfdhigkeit wegen Erkrankungen
= 30 Tage Urlauk
= |95 Tage

1.260 Stunden / 23.400 Minuten
abzilgiich 10 % persénliche Verlustzelten
1.404 Stunden/ 84.240 Minuten

Regiebefrielb oder Kobege

®» Stundensatz Kobeg: 23,70 € zzgl. 19 % MwSt. = 28,20 €

= quf 1.400 Jahresarbeitsstunden umgerechneter, effekfiver
Stundensatz TVED: 22,20 € — 28,21 € (E2 5. 2-E4 5. &)

= Kostenersparnis gegenuber Kobeg bis zu 8.400 € jahrlich...




Regiebefrieb oder Fremdvergabe@¢

Fremdvergabe Regiebetrieb

= flexible Aufgabenver- « Wegfallvon Wege-
gabe zeiten —wirtschaft-

= Personalersatzim lichere Aufgaben-
Krankheitsfall wahrnehmung
Vorieile der jeweiligen » keine Verwaltungs- « flexiblerPersonal-
Aufgabenwahmehmung gemsinkosten ginsatz
(Personalabteilung, « Qualifatssteigerung
Beschaffungusw.) « keine Transakficns-

kasten (Nachkonfrolle)

1. Reinigung

(Papierkorbe, Bushaltestellten, Spielpl&tze)

Einheiten Gesamt-

Gesamtein-

Avufgabe (jahrlich) heften pro h ddon VBE

Fapierkdrioe entlearan

45,200 570ck] 63.200 35 1.863 i[ste)

BushaltestellensGubern

{40 * 52 Wochen) el : - 0,13

Spielplatze reinigen

(12 * 36 Wochon) 432 3 144 0.10
Gesamt: 2.267 1,62

1. Reinigung

(Papierkorbe, Bushaltestellten, Spielpl&tze)

Aufgabe (Jahriich) Fremdvergabe Regiebetrieb

Fapierkdrioe entleeran

bei Neueinstellung:

1,62 VBE

(#5.200 Stick) Sl84z2¢€

Bushaltestellens&ubern

(40 * 52 Wochen) 8.674€ 56.213 €
Spielplatze reinigen

(12 7 36 Wohen) 10.796 €

Summe: 69.312€ 66.213€
iBhrliche Technkkosten: cufender Unterhalt: 5000 £

(n beidan Kalkulotoner enthalten)  INvestitionsn: 10.000 € [1C0.000 £ /10 lahre Nutrungsdauer)
keine Ersatzbeschaffung in den néachsten Jahren natig (nur kalkulaterisch)




2. Reinigung

(Verkehrsflachen, Wege, Platze - manuell)

Aufgabe (jahrlich) E”::z':‘m (:13;3::‘- ‘

Reinigung nach h
(1.500 R) 1.500 1.500
Reinigung nach m*
(45 * 29,578 ) 1.331.010 1.000 887 0,43
Gesamt: 2.387 1,70
2. Reinigung bei Neveinstellung:

(Verkehrsfldchen, Wege, Platze - manuell) | 1,70 VBE

Aufgabe (Jahriich) Fremdvergabe Reglebetrieb

ﬁigcl}%ung nach h 38 107 €

— = 64,296 €
Reinigung nach m* 30117 €
(45 * 2% 508 m3) :
Summe: 68.224€ 70.B69£€
jabrliche lechrkkosten: cufendorUnforhalt: 5000 €
(s'2he Kalkulation Regsberab) nvestitonsn: 10,000 € (100000 € / 10 Jahre Nutzungsdauer)

Neuanschaffung zur Aufgabenwahrnehmung nétigi!!

3. Ausblick Grunfladchenpflege

= Qualitatssteigerung bei Fremdvergabe finanziell schwer
darstellbar
(Kosten fir 10.000 m? = 700 € bis 800 €) = 21.000 € fUr einen
weiteren Mahgang aller Rasenflachen (ca. 300.000 m?)

» fUr genaue Wirfschaftlichkeitsbetfrachtung fehlen aktuell
verlassliche Kennzahlen

= 2015: Wirfschaftlichkeitsuntersuchung und Qualitatssteigerung
durch zusétzliche Mahgdange mit vorhandenem Personal

= Ziel fur 2014: Entscheidung - Grinflachenpflege als Regie-
betrieb 777




Strategie Personal Gesamtbedarf:
3,32 VBE

= 1,0 VBE- Ersafz Zeitarbeit durch Festanstellung
= 1,0 VBE- vorhandenes Personal durch interne Aufgabenumstrukturierung
= 1,0 VBE- vorerst befristete Neuesinstellung

= Beschdftigungvon 2 bis 4 Parscnen aus AGH [Arbeitsgelagenheait)




